Kristra skolan

asen

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH
KRANKANDE BEHANDLING

Planen beskriver hur vi arbetar for att frimja likabehandling och forebygga
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, samt vira rutiner for det
dtgdrdande arbetet.

Vision for likabehandlingsarbetet

Oasens grundid¢ ar att alla manniskor dr unika, har samma virde och skall behandlas
med respekt. Vér skola skall vara en miljo dér varje enskild individ skall kinna sig
vialkommen och accepterad, en plats ddr bade barn och vuxna kan kénna trygghet,
gemenskap och gladje.

Varje individ har rétt till personlig utveckling och for detta fordras en
vilkomnande och uppmuntrande miljo. Det har ocksa en avgorande betydelse for
larandet.

Var hallning

Det ar skolans ansvar att forebygga, upptiacka och dtgiarda krinkande behandling.
Var hallning &r att all form av diskriminering och krinkande behandling ar
oacceptabel. Sddana handlingar kan inte accepteras frén vare sig elever eller personal.

Alla pé vér skola har ett gemensamt ansvar att skapa en kéarleksfull och trygg
skolmiljo.

Var grund f0r trivsel och bra miljo pa Oasen ér:

- Respektera dig sjaly

GoOr bara sddant som hjilper dig att uppna en framgangsrik och sund framtid.
- Respektera varandra

Vi bemdéter varandra sa att arbetsro far rada.

- Respektera egendom

Var rddd om dina saker och var ridd om de saker vi har gemensamt

Viér virdegrund har sin bas i Nya Testamentet 1 Bibeln, dér det finns en god grund for
ett sddant forhallningssitt.

* Behandla andra som du sjélv vill bli behandlad. ( Matt 7:12)

* Du skall élska din nista som dig sjalv (Mark 12:31)

* Séatt viarde pd andra méinniskor. Gor ndgot bra for dem! (Fil.2:3-4)
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Styrdokument

Laroplan Lgr 11

2 kap 2.1 under Riktlinjer:
”Alla som arbetar i skolan skall aktivt motverka trakasserier och fortryck av individer eller

grupper..”

1 kap under Grundliggande virden:

Skolan skall gestalta och formedla

”Mainniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors liks virde,
jamstélldhet mellan kvinnor och mén, samt solidaritet med svaga och utsatta”.

Vidare star det att:

”Skolan skall frimja forstéelse for andra ménniskor och forméga till inlevelse.”

”Ingen ska i skolan utsittas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.”

Skollag 1 kap 2 §

I Skollagen anges den viardegrund som skall foljas i svensk skola:

”Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje ménniskas egenvirde och
respekt for var gemensamma miljo. Sarskilt ska den som verkar inom skolan

1. framja jamstélldhet mellan konen samt

2. aktivt motverka alla former av krdnkande behandling”.

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet framforallt i tva nya
regelverk:

* Ett nytt avsnitt i skollagen: 14 a kap.
som "har till dndamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Bestimmelserna tilldmpas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag”.

* En ny lag: Diskrimineringslagen

I 1 kap. 1§ stér det: "Denna lag har till dndamal att motverka diskriminering och pd andra
sdtt framja lika rdttigheter och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
ldggning eller dalder”.
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Centrala begrepp i styrdokumenten

Vad ir krinkande behandling och mobbning?

I skollagen och ldroplanen anvinds ordet “kriankande behandling” som ett samlingsbegrepp
for olika former av krankningar, trakasserier och mobbning. Krankningar ar ett uttryck for
makt och fortryck.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera.
En krankning kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiskt d&terkommande.
Krankningar utfors av och drabbar savél barn och ungdomar som vuxna.
Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krénker principen om alla
minniskors lika vérde.

En viktig utgangspunkt &r att den som uppger att han eller hon blivit krinkt, alltid maste
tas pa allvar.

Krinkningar kan vara:
- Fysiska - att bli utsatt for t.ex. slag, knuffar, sparkar, sabotage, forfoljelse.
- Verbala - som glapord, hot, fortal, skvaller, nedsédttande kommentarer, hdrmning.
- Psykosociala - utfrysning, suckar, miner, gester, blickar, bli ignorerad.
- Text och bildburna - klotter, brev, e-post, sms, mms.

Mobbning:
Mobbning dr ndr ndgon vid upprepade tillfdllen blir utsatt for krdnkningar frin en eller flera
personer.

Diskriminering

I diskrimineringslagen behandlas allt som kan hinvisas under diskriminering i olika
former. Det talas om:
- Direkt diskriminering — som betyder att ett barn eller en elev missgynnas genom
sdrbehandling p.g.a. ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna som lagen omfattar.
- Indirekt diskriminering — som betyder att ett barn eller en elev kan missgynnas av
tillsynes neutrala ordningsregler med mera, som tillampas strikt utan hansyn till en
elevs individuella behov.

En elev far inte missgynnas eller utsittas for trakasserier pa grund av nagon av nedanstdende
sju diskrimineringsgrunder:
- Etnisk tillhorighet - att ndgon tillhor en grupp av personer som har samma nationella
eller etniska ursprung, ras eller farg.

- Religion eller annan trosuppfattning — en religis trosuppfattning och utdévande av
den, eller annan livsaskédning sdsom ateism, marxism.

- Funktionshinder - varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga
begriansningar av en persons funktionsforméga.

- Kon — flicka/kvinna eller pojke/man. Trakasserier som har samband med kon och
aven till viss del sexuella trakasserier ingér under den grunden.

- Sexuell liggning — heterosexualitet, homosexualitet eller bisexualitet.

- Konsoverskridande identitet eller uttryck — nidgon som inte identifierar sig som
kvinna eller man.

- Alder — uppnidd levnadslingd.
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Kartldggning och nuldgesanalys

For att veta vad skolan behover arbeta med under det kommande aret sker en arlig
kartlaggning och analys av aktuella behov.

Det sker genom individuella samtal, vid utvecklingssamtal, drliga trivselenkaéter,
regelbundna rapporter fran personal, vid personalkonferenser och arliga utvarderingar.
En del av kartliggningen utgors av samtal med elevrdd och skolrad.

Utifréan resultatet revideras vid behov malen och aktiviteterna i denna plan.

I kontakt med elever och personal har framkommit behov av fortsatta insatser vad
giller de lingsiktiga malen: respekt for varandra och respekt for olikheter.

* Det finns ett fortsatt behov av att arbeta med att uppna ett vardat sprik elever emellan.
Fran béade personal och elever har det framkommit att det fortsitter att férekomma ett sprak
som dr krinkande mellan vissa elever, personligt och via néitet. Det har dock blivit bdttre!
Nytt dr att det har kommit fram att elever har blivit trakasserade p.g.a. sitt utseende.

- Under aret som gétt har vi arbetat bade riktat och generellt med sprak och attityder.

- Skolan har varen 20110ocksa haft en foreldsare som informerat om faror med att
kommunicera 6ver ndtet. Det har sedan varit betydligt mindre av det.

* Spridning av negativt prat ’skvaller” om varandra ar ocksd nagot som alltjamt forekommer.
Ofta kan det handla om oklarheter och missforstdnd fan bérjan, som sedan vixer till en
konflikt. Har behover skolan trina elever i att bli béttre pa att ha en 6ppen kommunikation
med varandra, att vaga ga direkt till en skolkamrat om det dr ndgot man funderar over eller be
nagon vuxen om hjilp med det.

- Under véren 2011 har vi fatt se tydliga exempel pa hur konflikter och grupperingar har
16sts upp nédr man har lyft upp det till ytan och pratat ut om det.

- Hosten 2010 startade vi Kamratstddsverksamhet som har varit ett bra redskap for
skolan att fa en aktuell bild 6ver det klimat som rader mellan vara elever, bade vad
géller attityder och sprak mellan varandra.

- Vi kommer ocksa att fortsétta att utveckla arbetet med Livskunskap for att mota
ovanstdende behov.

* Eleverna uppger i den senaste undersékningen att de har en férvdanansvdrt stor trygghet pd
skolan.

- De har séledes blivit tryggare ocksa under rasterna, vilket vi tror beror pa en
omorganisation av rastvaktsystemet som gjordes under forra laséret. Den innebdér att
det nu finns en vuxen till ute under rasterna.

Eleverna ér dock fortfarande mindre trygga under rasterna dn under skoldagen i 6vrigt.
Eleverna bekriftar att det hinder snabbt saker ndr vuxna inte ar pa plats.

- Vi kommer att fortsdtta med den utdkade resursen ute pé rasterna. Det medfor att det

gér att lattare se och snabbt ta tag i och reda ut det som uppstar pé rasterna.

* Vid analys utifran diskrimineringsgrunderna, sd har det forra skolaret forekommit enstaka
trakasserier vad géller annan livsdskddning. Har méaste skolan arbeta mer mélinriktat vad
giller vara langsiktiga mal om att visa respekt och skapa forstéelse for olikheter.

- Vibehover bli béttre pa att uppmiarksamma dven de smé nyanserna av diskriminering.

- Att frimja goda relationer, att t.ex. mojliggora gemenskapsframjande aktiviteter, ar
ndgot som eleverna sjdlva tror pa vad géller att bryta fordomar.
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Vara madl = vad vi vill - langsiktigt och kortsiktigt:

Angiende elever

+ Att vira elever skall uppni god social och emotionell kompetens — respektera
andra och ha god empatisk formaga. Det skall finnas tolerans och forstielse for
olikheter.

+ Att vira elever skall uppna en god sjilvkiinsla och ett gott sjalvfortroende.

% Att vira elever skall forsta inneborden av demokrati och kunna tiinka och agera
demokratiskt.

% Att vira elever skall fa en god samarbetsforméga.

+ Att elever pa skolan skall ha ett viardat sprak fritt fran svordomar, konsord och
andra kriankande ord.

+ Att vira elever skall upphora med negativt prat om varandra — i stiillet fa stod i
att tala ut med varandra.

+ Att ingen elev skall kiinna sig pahoppad for sitt utseende eller kiinna sig utanfor
p g a nigon olikhet i dsikt eller tro, utan var och en skall kiinna sig respekterad
for den de ér.

+ Att alla elever skall kiinna sig trygga bade i klassrummet och pa rasterna.

+ Att arligen gora undersokningar bland elever om det psykosociala klimatet pa
skolan.

% Att vid borjan av varje skoldr aktualisera denna plan for eleverna pa skolan och
gora dem delaktiga i att revidera den si att den ér aktuell.

+ Att fortsitta med kamratstodsverksamhet

Angiende personal

+ Att all vir personal ser och utan drdjsmal agerar vid diskriminering och
kriankningar.

+ Att personal ansvariga for Livskunskap fir utrymme att ytterligare utveckla
detta omrade.

% Att vid borjan av varje hosttermin gi igenom denna plan med all personal for att
aktualisera och revidera.

Angiende forildrar

+ Att ha ett fortsatt bra och nira samarbete med forildrar till skolans elever.
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Hur vi vill na dit!

FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ARBETE

Den bista metoden mot all form av krinkande behandling ar att langsiktigt verka for goda
relationer och ett positivt klimat mellan alla som verkar pé skolan. Nedan redovisas frimjande
och forebyggande atgarder som riktar sig till elever, personal och forildrar.

For elever

* Relationsfrimjande aktiviteter

Vi vill fortsdtta arbetet med att utveckla den sociala kompetensen hos eleverna genom att t.ex.
gora dem uppméirksamma pa hur de bemoter varandra i ord och girning. Det handlar 1 hogsta
grad om spraket man anvénder till varandra, bade det sagda ordet och hur man skriver till och
om varandra, m.m. Relationsbyggande tillféllen skall anordnas i klassrumssituationen t ex
genom drama och virderingsdvningar. Ibland delas klassen 1 flick- och pojkgrupper for
samtal. Dessutom ordnas klassfester, utflykter, ldgerskolor och skolresor mm. Dessa tillfdllen
ger alla mojlighet att lara kdnna varandra bttre.

* Positiv sjalvbild
Vi vill bidra till att eleverna skall fa en positiv sjilvbild genom att medvetet bygga upp deras
sjdlvkénsla (jag duger) och ge sjédlvfortroende (jag kan). Vi vill bidra till sjdlvinsikt. Detta
sker genom att:

- Jagstarkande 6vningar.

- Ge uppmuntran. Du duger!

- Lara eleverna sidga nej, stopp, sluta nér de tycker nagot dr obehagligt.

- Léra eleverna att respektera nar ndgon annan siger nej, stopp , sluta.

- De trénas ocksé 1 att ta ansvar for sitt 1drande och sitt arbete 1 skolan.

* Livskunskap

Amnet Livskunskap finns sedan tidigare obligatoriskt p4 schemat i arskurserna 4-9. I detta
ingdr att utveckla elevers sociala och emotionella kompetens. Amnet finns dven i F — 3
klasserna fast d4 under rubriken Kompissamtal som sker regelbundet, men ockséa
situationsanpassat utifran uppkomna behov.

* Kamratstodjare / Trygghetsgrupp
Hosten 2010 startade vi med kamratstodsverksamhet enligt en enkel modell som passar var
skola. Verksamheten finns i 8k 4 — 9.

I klass 4-5:an, 6-7:an och 8-9:an utses tidigt pa hostterminen tva kamratstodjare i varje
klass fordelade pa bada konen. Det sker genom anonyma val. De som viljs till kamratstddjare
forsta gdngen fér tillsammans en introduktion/utbildning i vad det innebér.

I varje klass finns det en pedagog som ingér i en stodgrupp for kamratstodjarna. Varje
vecka sa har den pedagogen en stunds uppfoljning enligt schema med “’sina” kamratstodjare.
Elever valde till kamratstodjare, samt de pedagoger som dr ansvariga for att stodja dem,
traffar 1-2 ganger per termin skolans kurator. Daremellan kan handledning och stdd ske vid
speciella behov .
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* Ett fungerande rastvaktsystem

Skolan har frén hosten 2010 organiserat rastvaktsystemet sa att det finns minst tvd vuxna ute
varje rast — bade for Lillskolan och Storskolan. Det gor att eleverna uppger att de nu kénner
storre trygghet dven pa rasterna.

* Elevrad

Klassrad och elevrad i samverkan lir eleverna hur den representativa demokratin fungerar och
ger eleverna mojlighet att diskutera och péverka sin skolmilj6 och sin undervisning.

Genom elevradet ska elevernas onskemal och idéer kanaliseras och forverkligas vilket kraver
ett konkret ansvarstagande fran eleverna sjédlva. Sarskilda elevskyddsombud utses att ansvara
for elevmedverkan i skolans arbetsmiljoarbete.

* Enkiiter

Enkéter angdende arbetsmiljo och trivsel skall framdver genomforas i mitten av hdstterminen
varje ar. Tidigare har det inte skett forrén i slutet av hostterminen. Skolan tycker att det d&
drgjer for lange innan man far viktig kunskap om hur eleverna upplever sin situation.
Fragorna ska kunna visa pa hur eleverna mar och hur de trivs i klassen och i skolan.
Resultaten sammanstills och analyseras och utgor grunden for atgérder som behdver vidtas.
Enkiterna har kompletterats med fragor utifran de nya diskrimineringsgrunderna. De skall
ytterligare kompletteras med fragor som beror trakasserier angédende utseende, m.m.

* Informationsdag om styrdokumenten och denna plan.

I borjan av varje hosttermin har skolan en heldag med eleverna om lagar och regler som giller
mot diskriminering och trakasserier i skolan, samt om hur det ser ut pa vér skola och vad man
kan gora for att forbéttra. Syftet ar att hoja elevernas medvetenhet om de hér fragorna, samt
att gora dem delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen - utifran egna erfarenheter.

For personal

* Informationsdag

I borjan av hostterminen 2010 genomfordes en dag med personalen, for genomgéang av
styrdokumenten mot diskriminering och krinkande behandling, samt revidering av denna
plan.

* Utbildning

Personalen utbildas inom olika omraden sdsom mobbningsfragor, invandrarfrigor, sorg-
krishantering, m.m. Detta sker genom foreldsningar och inkdp av litteratur och material.
Onskemal finns ocks4 att f 6kade mojligheter att utveckla arbetet med Livskunskap. All
personal skall darfor kommande 14sar beredas tid for det och om mojligt skapa nagon form av
rod trdd eller trappa i de olika aldersgrupperna.

* Personalansvar

Det dr varje larares skyldighet att utifrin situationer som uppstar 1 vardagen samtala med
eleverna om hur vi bemdter och tilltalar varandra. Som underlag for samtal och diskussioner
kan man dessutom anvianda kompissamtal, rollspel, lekar, filmer, bocker mm.

* Elevvardssamtal

Okad fokusering pa den psykosociala miljon i skolan, genom att ge ett storre utrymme for
samtal kring elevirenden med berord personal. Personalen behover ur elevvardssynpunkt
reflektera 6ver och utvirdera sina arbetsmetoder, regler, klassrumsrutiner, konsekvenser av
beslut och hanteringen av eleviarenden.

Vid personalkonferensen ges regelbundet tillfdlle att samtala kring elevérenden.
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For forialdrar

* Foraldramoten
Foréldrarna har det yttersta ansvaret for sina barn och dérfor krévs det av en bra skola ett ndra
samarbete mellan skolan och hemmet. Fordldramoten ger skolan speciella tillfallen att
informera om vision, policy, arbetssitt, skolmiljo, personal, regler och rutiner. Skolan har av
fordldrarna en delegerad auktoritet att under skoltid undervisa och fostra barnen.

For att kunna samarbeta behdver vi och fordldrarna lira kinna varandra och hélla en nira
kontakt. Klassldrarna har ansvar for att anordna minst ett fordldraméte per termin.

* Specialinriktade forialdramoten

I samarbete med skolradet anordnas fordldramoten som dgnas at besok av foreldsare som talar
over aktuella &mnen, t ex fordldrarollen, mobbningsfragor, droger mm. Det dr viktigt att
fordldrarna far tillfdlle att samtala med varandra och dra nytta av varandras erfarenheter.

* Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtalet som skall héllas en gang per termin &r ett utmarkt tillfélle att
kommunicera hur eleven lyckas i sin skolgéng. Det ger alla parter en mojlighet att lyssna pa
varandra och battre forsta elevens skolsituation och olika bakgrundsfaktorer som péverkar
skolarbetet och trivseln. Léararen skall vara lyhord f6r och uppmuntra till 6ppna samtal kring
relationer och trivsel.

Utvecklingssamtalet skall leda fram till en individuell utvecklingsplan dir mélséttningar
for eleven formuleras. Det géller personliga, sociala och kunskapsorienterade mal att arbeta
mot.

* Skolridet
Skolradets uppgift ar att virna om skolans inre och yttre miljo, vara en lank mellan hem och
skola samt stdrka och bevara sammanhallningen pé skolan.

* Enkéter
I mitten av varterminen svarar fordldrarna pa en enkit om hur skolan uppfyller fordldrarnas
forvantningar pd skolan och hur eleverna trivs. Enkéten dr en viktig del av utvédrdering och
kvalitetssdkring av skolan och skall redovisas innan ldsérets slut.

Enkéterna skall kompletteras utifran frdgor om fem av de sju diskrimineringsgrunderna,

* Krinkningar utanfor skolans ansvar

Skolan har upplevt att det finns ett behov av att tydliggora ansvarsfragan vad giller
krankningar och andra problem i relationer mellan ungdomar nér det sker helt utanfor skolan
under elevers fritid. Skolan anser att huvudansvaret har vilar pa fordldrarna. Om sadana
problem kommer till ldrares/vuxnas kinnedom pé skolan, ska de meddelas fordldrarna, sé att
dessa far chans att stddja sina barn i det som sker.
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HANDLINGSPLAN VID BEHOV AV AKUTA INSATSER

Angaende elever emellan

Vid misstanke om eller upptiickt av diskriminering och krinkande behandling dir all
personal skyldig att omgdende vidta foljande dtgirder:

* Ta kontakt med elevens klasslarare

Om du som personal pa skolan, uppticker eller blir informerad om att ndgon elev blir kriankt
skall du efter att ha vidtagit de direkta atgérder som situationen kréver kontakta den drabbade
elevens klasslérare.

Beskriv vad som intraffat och hur du uppfattade situationen!

* Tala med den utsatta eleven
Nér du som klasslérare har fatt vetskap om att en elev utsatts for krainkande behandling, s6ker
du snarast upp eleven for samtal. Stall frigor om vad som har hint?

- Hur gick det till?
- Hur ofta har det intraffat?

- Vilka har varit inblandade?
Skriv ned elevens redogdrelse!
Sedan beskrivs for eleven vad som kommer att ske.

* Samla fakta
Tala med alla inblandade som kan komplettera bilden t ex kamrater eller kollegor.
Skriv ned deras iakttagelser!

* Tala med berorda forildrar

Ge berorda fordldrar den information som finns och berétta hur skolan kommer att agera
vidare. I fall dir fordldrarna ér skilda och bada har vardnaden, kontakta bAide mamma och
pappa. Overlat inte till fordldrarna att informera varandra eftersom detta kan skapa kénsla av
utanforskap.

* Tala med mobbaren/mobbarna
Tala enskilt med den eller de som utpekas som mobbare. Be dem beskriva det som hint. Be
dem beskriva sin relation till den som blivit utsatt.
Om flera &r inblandade, tala med en 1 taget, men forsok forhindra att de 6vriga har mgjlighet
att prata sig samman.

Finns det en utpekad ledare bor de andra inblandade ge sin version forst, for att
helhetsbilden ska bli s& korrekt som mojligt.
Upplys de inblandade eleverna om hur du kommer att agera efter samtalet, t ex kontakta deras
fordldrar om det intréffade.

Vid behov skall du begéra att ytterligare personal deltar i samtalet for att vidga
forstéelsen av det intrdffade och for att kunna verifiera det som framkommit.

Téank pd att samtalet dr ett utredande samtal. Det finns ofta forklaringar till varfor
handlingen intrdffat men det beréttigar aldrig ndgon att behandla en annan ménniska illa.
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Ditt sitt att handskas med dessa fragor, som personal, dr viktigt eftersom det blir en
forebild for hur eleverna skall 16sa sina egna konflikter.

* Mall att folja vid samtal med mobbaren/mobbarna
Nir det ér klarlagt att diskriminering och krinkande behandling intréffat behover du:
* Klargora att du vet vad som pagar.
* Tala om vad lagen anser om krinkande behandling.
* Fraga mobbaren vad han/hon ténker gora for positiv forandring.
* Anteckna svaren sa att det kan f6ljas upp att det efterlevs.
* Tala om att skolan kommer att f6lja upp det som hént med uppfoljningssamtal,
for att forvissa sig om att krankningarna upphor.

* Presentera atgirder

Beritta om atgérderna for berdrda fordldrar. Det ér viktigt att informera om vad skolan har
gjort och det som nu kommer att hénda.

Vid grov krankning ska elever och fordldrar informeras, om skolan ténker gora en anmélan
till polis eller social myndighet. Beritta ocksa for fordldrarna att de sjélva kan gora en
anmalan.

* Oppna for forsoning
Om mobbaren erkénner och verkligen ngrar sitt handlande och vill fa till stdind en férsoning
bor skolan bidra till att detta sker om den drabbade kan medge och acceptera detta.

* Dokumentera det som sagts eller gjorts

Fullstdndig dokumentation, med namn pa de personer som varit inblandade och med
datumangivelser, 4r mycket viktigt. Dokumentationen ska forvaras sikert och ar
sekretessbelagd.

* Kontinuerliga uppfoljningssamtal
Se till att alla inblandade forstar att uppfoljande samtal kommer att goras. Skolan maste vara
forvissad om att krankningen upphort.

* Stod till den utsatta eleven och dennes familj
a) Stdd och uppfoljning for den drabbade eleven fran klasslérare.
b) Samtal med kurator/rektor dir det behovs.
c¢) Uppmuntra till positiva elevkontakter.
d) Stirka den drabbade elevens sjdlvkinsla genom att se och uppmuntra
positiva egenskaper.
e) Nara kontakt med hemmet.
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Krdnkande handling av personal

Om nédgon av skolans personal utsétter en elev for hot eller vald, ska detta omedelbart
anmadlas till rektor.

Skolan har féljande rutiner.
* Rektor har samtal med den/de som har anmélt krdnkningen. Héndelsen dokumenteras med
namn och datum.

* Rektor har samtal med den elev som berors och far dennes version.

* Rektor har samtal med den personal som det géller.

* Rektor tar kontakt med berdrd elevs fordldrar och kallar till ett samtal pa skolan med
berdrda parter. Syftet med samtalet &r att klargdra hur situationen uppkommit

och bakomliggande orsaker. Atgirder for att uppritta relationen igen skrivs ner.

* Uppfoljningssamtal den kommande ménaden bestdms av rektor och genomfors i rektors
ndrvaro. Onskar fordldrar narvara beslutas i enskilda fall.

* Beslut om polisanméilan och atgérder inom skolan gors i samrad med krisgruppen.

Krdnkande handling mot personal

Om nagon av skolans personal utsitts for hot eller vald fran elever eller deras anhoriga, ska
detta omgéende anmdlas till rektor. Ev. brev och e-post ska sparas och ges till rektor.

Skolan har féljande rutiner:

* Rektor samtalar med den det berdr och gar igenom drendet for att bestimma nivan pa
skolans handlande, dvs. bl.a. om polisanmélan ska goras. Man gar igenom och dokumenterar
vad som hént och faststéller datum nér det har skett.

* Rektor kontaktar den elev som det giller och dennes familj och kallar till ett samtal pa
skolan. Under samtalet far eleven tillfalle att berétta sin version.

* Rektor kan efter detta samtal behdva rddgora med krisgruppen for att avgora hur man ska
agera.

* Familjen kontaktas pa nytt for information hur man ténker gé till viga, atgarder inom
skolan, polisanmilan, anmaélan till soc. mm.

* Efterkontroll gérs med bade personal och elev for att f6lja upp hur situationen ér.

* Anmélan gors till Arbetsmiljoverket.
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Hantering av likabehandlingsplanen

* Handlingsplanen skall kontinuerligt anvéndas och f6ljas upp sa att den halls aktuell i
vardagen.

* Det 0vergripande ansvaret for att handlingsplanen efterlevs och utvecklas ligger pa rektor.

Rektor gor tillsammans med ldrarna en arlig utvirdering med eleverna och reviderar efter
behov.

* Eleverna far via enkéter och elevradet arligen ge sina synpunkter pd innehéllet och pa hur
handlingsplanen fungerar i praktiken.

* Uppfoljning och resultat ska arligen ingé i skolans arliga kvalitetsredovisning.
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